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I S T I T U T O   C O M P R E N S I V O 
“G. PASCOLI” -   TRICASE 

CENTRO RISORSE INTERCULTURALI DI TERRITORIO 
Via Umberto I 107 73039 TRICASE (LE)Tel. e Fax 0833/544046 

C.F.90039170759               www.pascolitricase.edu.it 
leic8ak00R@istruzione.it    leic8ak00R@pec.istruzione.it 

 

   
 

 
All’Albo pretorio on line dell’Istituto 

Al sito web Istituto 
 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Obiettivi specifici 10.1, 10.2, 10.3. Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

Avviso Pubblico Prot. n. 9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-

19 (Apprendimento e socialità). Autorizzazione M.I. Prot. n.AOODGEFID 17765 del 07.06.2021.  

Avviso interno selezione REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Titolo progetto Codice identificativo progetto  CUP 

“L’Altro vale” 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372 H79J21002270007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti  

alle regioni ed enti  locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo – 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della legge 107/2015”;  

Visti i  Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’avviso del Ministero dell’Istruzione Prot. n. 9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 

studenti nell’emergenza COVID-19 (Apprendimento e socialità); 

VISTA la propria candidatura n. 1049247 del 27/04/2021 effettuata attraverso l’inserimento nel Sistema 

Informativo;  

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/17665 del 07/06/2021 con cui il Ministero dell’Istruzione (Dipartimento 

per il sistema educativo di istruzione e di formazione – Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, 
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l’edilizia scolastica e la scuola digitale) ha comunicato che il  progetto presentato dall’I.C. “G.Pascoli” di Tricase, 

collocato utilmente nella graduatoria regionale definitiva, E’ AUTORIZZATO, con conseguente finanziamento 

di  15.246,00 per l’attuazione del progetto  “L’Atro vale”, codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372; 

Vista la Delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto  del 19.12.2018, con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2019-2022; 

Vista la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 22.12.2020  con la quale è stata approvata la revisione annuale 

del PTOF per il triennio 2019/2022; 

Vista la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 29 giugno 2021 con la quale è stata elaborata  l’integrazione 

del PTOF 2019/2022; 

Vista la delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 12 Luglio 2021 con la quale è stata approvata l’integrazione del 

PTOF 2019/2022; 

Accertato che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione ed attuazione del 

progetto; 

Vista la delibera n. 7/C del  Consiglio di Istituto del 9 Settembre 2021 con la quale è stata approvato il piano di 

riparto delle risorse finanziarie relative all’area gestionale del progetto PON FSE in oggetto indicato 

Visto il Programma annuale e.f. 2021 ed in particolare l’aggregato di spesa “P02/20 Progetti in ambito umanistico 

e sociale – Progetti di apprendimento e socialità – Avviso n. 9707/2021. Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-

2021-372”;    

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle “Attività di 

formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale” e la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017; 

Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-

2020 (prot. n.1498 del 09/02/2018);   

Vista la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 30.09.2021  con  la quale sono stati approvati i criteri di 

selezione e reclutamento per titoli comparativi del Valutatore;   

Vista la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto  del 15.10.2021 con con la quale sono stati approvati i criteri di 

selezione e reclutamento per titoli comparativi del Valutatore;   

Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura professionale  indicata in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno;  

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi, 

Viste  le schede dei costi per singolo modulo; 

Considerato che il percorso formativo di cui al progetto  10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372 PON FSE “L’Altro 

vale”,  prevede nr. 1 Referente per la valutazione, da selezionare tra il personale interno;   

 

EMANA 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli e servizi, del 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE da impiegare nel progetto  PON FSE “L’Altro vale”- Codice 

identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372 

 

Il presente Avviso è rivolto esclusivamente al  PERSONALE INTERNO dell’Istituto Comprensivo 

“G.Pascoli” di Tricase. 

 

ART. 1 INTERVENTI PREVISTI E OBIETTIVI GENERALI 

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa attraverso azioni specifiche finalizzate a 

ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione , la socialità e la vita di 

gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti, nel rispetto delle norme sulla sicurezza 

Covid vigenti. I percorsi di formazione sono volti a: 

- Sostenere la motivazione /rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati 

dalla pandemia; 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il  benessere dello 

studente; 

- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non 

formali e di metodologie didattiche innovative. 
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Il progetto “L’Altro vale” autorizzato e finanziato, comprende n. 3 moduli, come di seguito specificato: 

Codice identificativo del progetto  Titolo modulo Importo 

autorizzato 

10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372 

Badminton together! € 5.082,00 

Badminton junior € 5.082,00 

Ritma...Mente € 5.082,00 

TOTALE AUTORIZZATO € 15.246,00 

 

Art. 2 – INTERVENTI PREVISTI 
Le attività previste in relazione ai moduli formativi del  progetto sono le seguenti: 

 

Tipo di intervento (caratteristiche del progetto) Titolo del 

modulo 
Destinatari Durata Periodo di 

svolgimento 
Educazione motoria; sport; gioco didattico: 
Il modulo parte dal presupposto che in età scolare 

praticare sport e soprattutto sport di squadra  migliora lo 

stato emotivo dei bambini e degli adolescenti. Si cresce 

anche attraverso la capacità di gioire insieme per una 

vittoria e di soffrire insieme e di supportarsi ed aiutarsi 

dopo una sconfitta. 
Questo allenamento alla gestione e partecipazione al 

gruppo aiuta di conseguenza a gestire meglio i piccoli 

conflitti che si presentano nel vivere quotidiano e ad 

affrontare i problemi con più ottimismo. Il laboratorio, 

svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, 

intende rafforzare la possibilità per tutti i bambini e 

adolescenti di praticare con divertimento e 

soddisfazione uno sport anche nei casi in cui non si è 

propriamente portati per quella disciplina per la 

relazione positiva che il gioco di squadra può dare. 

Badminton 

together! 

Alunni di 

classe 

prima, 

seconda e 

terza della 

scuola 

secondaria 

di I grado 

 

30 ore Aprile 2022- 

giugno 2022 

Educazione motoria; sport; gioco didattico: 
Il modulo parte dalla considerazione che  l’attività 

sportiva ha effetti ampiamente positivi  sui giovani, in 

termini di riabilitazione e recupero della 

socializzazione. 

Per quanto possibile, le attività saranno a contatto con 

l’ambiente naturale. 

La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme 

anti-Covid vigenti, intende favorire 

attraverso le pratiche motorie e sportive il 

miglioramento del livello di socializzazione, la 

riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il 

movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, 

insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a 

comprenderne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza. 

Badminton 

junior 

Alunni di 

classe 

quarta e 

quinta della 

scuola 

primaria 

 

30 ore Aprile 2022- 

giugno 2022 

Musica e Canto: 
L’esperienza musicale permette agli studenti di 

sviluppare la capacità di pensare 

musicalmente durante l’ascolto o l’esecuzione musicale. 

Attraverso i suoni di un brano musicale ascoltato o 

eseguito, si riesce a richiamare nella mente la musica 

ascoltata poco o molto tempo prima, predire, durante 

l’ascolto, i suoni che ancora devono venire, cantare una 

musica nella testa, ‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge 

o si scrive uno spartito, improvvisare con la voce o con 

uno strumento. Proprio come lo sviluppo del linguaggio, 

l’intelligenza musicale può essere favorita attraverso 

specifiche attività, che saranno svolte durante il 

laboratorio. La musica, inoltre, è fondamentale per 

contrastare ansie e paure e permette agli studenti di 

allontanare i sentimenti negativi, contribuendo allo 

sviluppo emotivo e alle competenze affettive. 

Ritma...Mente Alunni di 

classe 

seconda e 

terza della 

scuola 

primaria 

 

30 ore Febbraio 2022-

giugno 2022 
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Art. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Il referente per la valutazione  dovrà essere in possesso dei seguenti titoli di accesso: 

 

                           REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Titolo di accesso  

Possesso di un’ottima competenza nell'uso delle TIC 

Conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020  

Conoscenza delle disposizioni attuative 2014/2020 

 

 

La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione. 

 

 

A)TITOLI DI STUDIO: 

N.B. viene valutato solo il titolo superiore. 

A1 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti  5,00 

A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110  Punti 4,00 

A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 105 a 109 Punti  3,75 

A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a104 Punti  3,50 

A5 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti  3,00 

A6 Laurea triennale Punti  2,00 

A7 Diploma di scuola secondaria superiore Punti  1,00 

 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI 

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative 

Statali 

Punti    0,20 per ogni 

anno (Max Punti 1,00)  

B2 Esperienze documentate di attività di valutatore e/o coordinamento 

(funzione strumentale, collaborazione con il Dirigente Scolastico, 

responsabile di plesso, referente di progetti/dipartimento, coordinatore di 

gruppi di lavoro) 

1 punto per ogni 

esperienza 

 

 

 

C) TITOLI /CERTIFICAZIONI/FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 

C1 Possesso di corsi di formazione afferenti la tipologia dell’intervento  Punti    0,20 per ogni 

corso,(Max Punti 1,00). 

C2 Certificazione informatica riconosciuta (si valuta un solo titolo) Punti    0,20 per ogni 

certificazione, (Max Punti 

1). 

 

 

Art. 4 – COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Il Referente per la Valutazione  coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte 

dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. 

Il citato Referente per la Valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero 

progetto ““L’Altro vale ” 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 

l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di gestione e gli altri 

soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a 

verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a 

promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, 

i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.  
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Compiti assegnati al Referente per la Valutazione:  
- Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi;  

- Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto;  

- Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione;  

- Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione.  

 

Art. 5 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ - ASSEGNAZIONE DEL’INCARICO - 

COMPENSO 
Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario extracurricolare; i moduli dovranno essere 

completati entro il mese di giugno 2022.  

Il compenso orario per le attività del Referente per la Valutazione  è stabilito in € 23,22 (ventitre/22) lordo stato 

(onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché di IRAP  ed ex  INPDAP 24,20%  a carico 

dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto 

di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.).  

L’assegnazione dell’incarico al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE avverrà per n.30  ore  complessive.   

Il compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte e dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma GPU.   

 

 

Art. 6 – MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE. 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati alla presente (All. 1 

“Istanza di partecipazione”; All. 2 “Dichiarazione titoli ed esperienze”) reperibili sul sito web dell’Istituto 

all’indirizzo www.pascolitricase.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo 

aggiornato e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano 

presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

LEIC8AK00R@pec.istruzione.it. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 26.11.2021. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato il 

mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  Progetto “L’Altro 

vale”  codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-372. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto indicato nel presente bando. 

Non saranno prese in considerazione: 

♦ domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono 

imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email; 

♦ domande formulate tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando; 

♦ domande sprovviste di firma in originale; 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 

 

Art. 7 -VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nella “Dichiarazione titoli ed esperienze” (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sull’Albo Pretorio del sito web della Scuola www.pascolitricase.edu.it. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

del bando, si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: Candidato più giovane 

http://www.pascolitricase.edu.it/
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Art. 8 -RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Anna Maria TURCO . 

 

Art. 9 – INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le 

finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Maria TURCO.  

Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali 

di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del 

trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.  

 

ART. 10 - MODALITA’ DI DIFFUSIONE  
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno  pubblicizzati sul sito web 

dell’istituto (www.pascolitricase.edu.it., sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente, sottosezione 

Bandi di gara e contratti).                                                   

  

Allegati 

Allegato 1: Istanza di partecipazione 

Allegato 2: dichiarazione titoli ed esperienze 
                                                  

                                                               LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Maria TURCO 
 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e normativa connessa 
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