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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3504 del 31/03/2017 “Potenziamento della cittadinanza Europea”.
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.2 — “Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi”.

Azione 10.2.2— Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sotto azione 10.2.2A4
“Cittadinanza Europea propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C”".

Incarico di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE per la realizzazione del Progetto PON FSE “NOI,
CITTADINI D’EUROP@” - codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-52, CUP H77119000040007.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo —
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della legge 107/2015”;

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
Visto I’avviso pubblico 3504 del 31.03.2017 “Potenziamento della Cittadinanza Europea” Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione
10.2.3 -Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento linguistico in altri
Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...) anche a potenziamento e complementarieta con
il programma Erasmus + - 10.2.3B “Potenziamento linguistico e CLIL”

Vista la propria candidatura n. 997163 del 14/06/2017 effettuata attraverso 1’inserimento nel Sistema Informativo,
protocollo MIUR n. 24570 del 20/06/2017



Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto del 18/01/2016, con la quale ¢ stato approvato il PTOF a.s.2016/2017 -
2.s.2017/2018 - a.s.2018/2019;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/07/2018 con cui il MIUR (Dipartimento per la Programmazione e
la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — Uff.IV) ha comunicato che il progetto presentato dall’I.C.
“G.Pascoli” di Tricase, collocato utilmente nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’ Autorita
di Gestione Prot. n. 23120 del 12.07.2018 E> AUTORIZZATO, con conseguente finanziamento di € 5.082,00 per
I’attuazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-52;

Vista la delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 3 Settembre 2018 con la quale ¢ stata elaborata I’integrazione del
PTOF 2016/2019; ‘

Vista la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto del 9 Ottobre 2018 con la quale ¢ stata approvata 1’integrazione del
PTOF 2016/2019;

Vista la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 29 ottobre 2018 con la quale ¢ stata approvata la revisione annuale
del PTOF per il triennio 2016/2019;

Vista la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 29 Ottobre 2018 con la quale ¢ stata approvata la revisione annuale
del PTOF per il triennio 2016/2019;

Vista la delibera n. 2 del Collegio Docenti del 27 Febbraio 2019 con la quale sono stati approvati i criteri di selezione
e reclutamento per titoli comparativi del Valutatore;

Vista la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto del 27 Febbraio 2019 con la quale stati approvati i criteri di selezione e
reclutamento per titoli comparativi del Valutatore;

Visto il Programma annuale e.f. 2019 approvato dal Con31g110 di Istituto con delibera n. 2 del 27.02.2019, ed in
particolare I’aggregato di spesa P02/02;

Accertato che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione ed attuazione del
progetto;

Vista la delibera n.4 del Consiglio di Istituto del 27 Febbraio 2019 con la quale ¢ stato approvato il “Piano di riparto
delle risorse finanziarie relative all’area gestionale” del progetto PON FSE in oggetto indicati;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle “Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale” e la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017;

Viste le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
2020 (prot. n.1498 del 09/02/2018);

Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura professionale indicata in
oggetto prioritariamente tra il personale interno;

Visto I’avviso interno Prot. n. 2015 del 14.03.2019 per il reclutamento di n. | REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
per la realizzazione del Progetto PON FSE “NOI, CITTADINI D’EUROP@” e n. 1 REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE per la realizzazione del progetto “DIGIT@L CLIL”;

Visto il proprio provvedimento prot. n. 2988 del 12.04.2019 di pubblicazione della graduatoria definitiva del
Referente per la valutazione relativo ai suddetti progetti PON FSE;

Vista la rinuncia all’incarico di Referente per la valutazione del Progetto PON FSE in oggetto indicato, presentata
della Docente RIZZO Pierangela, collocata al 1~ posto nella graduatoria definitiva;

Considerato che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato per I’insegnamento di
Matematica e scienze (classe concorso A028), possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per
I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato;

INCARICA

La Docente TURCO Anna Maria Filomena, nata il in servizio
presso questo Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato di Scuola Secondaria di 1~ grado, a svolgere la
funzione di Referente alla valutazione nell’ambito del Progetti PON FSE “NOI, CITTADINI D’EUROP@” -
codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-52, in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da
realizzare per I’intero percorso formativo nel modulo LegAMI D’EUROP@ .

La Prof.ssa TURCO Anna Maria Filomena coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna
proposta/modulo proposte dall’esperto e dal tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e
internazionali, di valutazione; ha la funzione di coordinare le attivitd valutative riguardanti I’intero progetto (nr. 1
modulo) della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I’andamento e gli esiti degli interventi,
interfacciandosi costantemente con I’ Autorita di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.
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Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a
verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a
promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a riconoscere, in modo obiettivo, i
progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.

In definitiva, la Docente TURCO Anna Maria Filomena dovra:

- Coordinare le azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi;

- Supervisionare la raccolta dei dati nell’Istituto;

- Coordinare i momenti di informazione e di formazione;

- Curare i rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutazione.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 17/04/2019 e fino alla conclusione del Progetto fissata al 31/08/2019.

Per I’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. ¢ conferito I’incarico per n. 10 ore a € 23,22 lordo Stato
- svolte oltre I’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale omnicomprensivo di €
232,20 lordo Stato. L’importo orario € onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente
affrontate.

La prestazione professionale del Referente alla valutazione sara retribuita in relazione alle ore effettivamente espletate
e debitamente documentate, € comunque non oltre il monte orario complessivo di 10 ore.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilitd da parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare 1’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze
0 per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Anna Maria TURCO)
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Firma per accettazione






