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Al sito web dell’Istituto

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ¢ in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita. - CUP H74C16000030007. INCARICO DI ESPERTO nell’ambito
del Progetto PON FSE “Fuori Orario”. Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-309.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;
Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europet, 1l
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
['apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTA la nota prot.10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I"orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di fuforing e mentoring,
attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico,
azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)”. '
Vista la propria candidatura n. 19772 del 17/11/2016 effettuata attraverso I’inserimento nel Sistema Informativo —

protocollo 15597 del 18/11/2016;



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 18/01/2016, con la quale ¢ stato approvato il PTOF a.s.2016/2017 -
a.5.2017/2018 - a.s.2018/2019;

Vista la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 26/10/2017, con la quale ¢ stata approvata la revisione annuale per
I’a.s. 2017/2018 del PTOF 2016/2019;

* Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017 di autorizzazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.1A, codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-309 del PON
“Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per [ 'apprendimento ™
ed il relativo finanziamento di € 39.823,20;

Visto il Provvedimento dirigenziale prot. n. 3319 del 07/08/2017 di formale assunzione al Programma Annuale 2017
del finanziamento di € 39.823,20 relativo al progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-309 con contestuale creazione
dell’Aggregato di spesa P26;

VISTA la delibera n. 15 del Collegio Docenti del 17 settembre 2017 relativa all’integrazione del PTOF 2016/2019 e

del POF a.s. 2017/2018;
VISTA 1a delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 26 ottobre 2017 relativa all’integrazione del PTOF 2016-2019 e

del POF a.s. 2017/2018;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 26/10/2017 con la quale ¢ stata approvata la Tabella di valutazione titoli
per la selezione del Personale Interno da coinvolgere nel PON; '

VISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 26/10/2017 con la quale sono stati approvati i criteri di selezione
e reclutamento per titoli comparativi degli Esperti;

VISTA la nota protn. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle “A#ivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale” e la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei 2014-
2020 (Prot. n. 1498 del 09/02/2018);

CONSIDERATO che il percorso formativo di cui al progetto “Fuori orario” — codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-

309 prevede n. 8 moduli;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in

oggetto, prioritariamente tra il personale interno;
VISTO il proprio avviso Prot. n. 5834/U del 30/11/2017 rivolto al personale interno per il reclutamento di ESPERTI

che dovranno svolgere compiti in riferimento al progetto PON FSE in oggetto indicato;

VISTO il proprio provvedimento Prot. n. 727/U del 02/02/2018 di pubblicazione della graduatoria definitiva degli
esperti interni all’istituzione scolastica, relativa a n. 5 moduli di cui al progetto “Fuori orario 10.1.1A-FSEPON-PU-
2017-3097;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto in qualita di Docente scuola Primaria, con incarico a
tempo indeterminato - possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per Iaffidamento dell’incarico
relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato

INCARICA

La Docente MAISTO Anna Maria Antonella, nata a Specchia (LE) il 30.07.1961 C.F. MSTNMR61L70I887W, in
servizio presso questo Istituto in qualitd di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di Esperto
nell’ambito del Progetto PON/FSE “Fuori orario” codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-309, in orario
extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nel seguente Modulo:

Titolo modulo e Attivita Ore Allieyi | Importo orario | Importo totale
(lordo stato) lordo stato

Libriamoci tra i testi
I progetto ¢ finalizzato al consolidamento e
all’approfondimento delle competenze linguistiche e al Alunni
piacere, al gusto, all’interpretazione della lettura. Ha lo 30 Scuola €70.00 €2.100.00
scopo di implementare fortemente le competenze di lettura ’ e
in termini di analisi e ricostruzione dei messaggi espliciti e
impliciti dei testi.

Primaria




) I insegnante MAISTO Anna Maria Antonella si impegna a trattare le tematiche indicate nell’ app051to progetto per
il conseguimento degli obiettivi stabiliti. Nello specifico:

1.0rganizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le
finalita, i tempi e le risorse disponibili;

2.Predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli e fasi corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
3.Realizza I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze
dei partecipanti.

4 Nella fase di realizzazione, 1’esperto gestisce il gruppo e i singoli in aula e in altra sede, attuando 1l programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi e rimodulando eventualmente il suo intervento, in base egli esiti della
valutazione in itinere;

5. Predispone il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione;

6. Elabora in collaborazione con 1l Tutor le valutazioni in itinere e ﬁnah delle dlverse attivita nonche del/dl modulo/i

riferiti al suo incarico;
7. Inserisce nel sistema GPU 1 dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel modulo, il calendario, le prove

di verifica e 1 materiali p1od0tt1
8. Partecipa alle riunioni programmate dell’Istituto Scolastico in merito alla realizzazione del modulo e tale attivita

rientra nel suo incarico.

Le attivita dell’Esperto avranno inizio nel mese di Febbraio 2018 e si concluderanno, presumibilmente, entro il mese
di Agosto 2018. Sara cura dell’ins.te MAISTO Anna Maria Antonella all’atto del conferimento dell’incarico,
prendere visione del piano complessivo delle attivita e attenersi alla organizzazione complessiva prendendo parte alle
riunioni di coordinamento. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Responsabile dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata.

Per I’attuazione del progetto speciﬁcato in premessa, all’ins.te MAISTO Anna Maria Antonella ¢ conferito
I’incarico per n. 30 ore a € 70,00 orario lordo Stato (onnicomprensivo di tutte le ritenute prev1den21ah e fiscali, nonché
di IRAP ed ex INPDAP 24,20% a carico dell’Istituto), da svolgere oltre I'orario di servizio e debitamente
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totale onnicomprensivo di € 2.100,00 lordo Stato. L’ importo orario ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (Vltto alloggm
e viaggio) eventualmente affrontate. Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali
secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto (per le ore effettivamente svolte e dopo
la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU), dietro effettiva disponibilita da parte del’ISTITUTO dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare I’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze
o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n.196, I'Istituzione Scolastica fa presente che i dati raccolti saranno
oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza,
finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge inerenti il presente incarico.

Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da
disposizioni di legge la facolta di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Anna

Maria TURCO. L’interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. 196/2003.

Firma per accettazione
(Ins.te MA STO Anna Maria Antonella )




