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Oggetto: Verbale della commissione per I’esame delle istanze pervenute per la partecipazione alla selezione
interna di PERSONALE ATA per la realizzazione delle attivita previste nell'ambito del progetto: PON * Per la
Scuola — Competenze e Ambienti per I’apprendimento” ASSE I Istruzione — FSE — Obiettivo 10.1 - Azione
10.1.1.A — interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita” .

- CUP H74C16000030007. Progetto PON FSE “Fuori Orario”- Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-

2017-309.

Il giorno 23 gennaio 2018 alle ore 15.30 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “G.Pascoli” di
Tricase, si & riunita la commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione all’avviso di
selezione interna del PERSONALE ATA per la realizzazione delle attivita previste dal progetto 10.1.1A-
FSEPON-PU-2017-309.

La Commissione, nominata con atto Prot. n. 470/U del 23.01.2018, ¢ cosi composta:

Prof.ssa Anna Maria TURCO Dirigente scolastico PRESIDENTE Presente
Valerio RIZZELLO Docente SEGRETARIO Presente
Anna MANGANARO Ass. Amm.va COMPONENTE Presente

Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

¢ Avviso di selezione Prot. n. 85/U del 10.01.2018 per il reclutamento di personale ATA per la realizzazione del
progetto PON FSE “Fuori orario” Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-309.

¢ Allegato 1 “Istanza di partecipazione”

¢ Allegato 2 “Scheda di autovalutazione™

¢ Allegato 3 “Criteri di valutazione curriculum”

Accerta quindi che sono pervenute nei termini (ore 14.00 del giorno 18/01/2018) n. 2 domande di partecipazione
da parte del personale amm.vo e n. 3 domande di partecipazione da parte del personale collaboratore scolastico,

come segue:
¢ RICCHIUTO Fernando candidato in qualita di Ass. amm.vo, pervenuta il 18/01/2018 (ns.protocollo n. 367/E

del 18/01/2018);
¢ GRECO Tommaso Antonio — candidato in qualita di Ass. amm.vo, pervenuta il 18/01/2018 (ns.protocollo n.

369/E del 18/01/2018);
¢ INDINO Franco Vito — candidato in qualita di Coll. Scolastico pervenuta il 18/01/2018 (ns.protocollo n.

365/E del 18/01/2018);






¢ BOCCADAMO Donato — candidato in qualita di Coll. Scolastico, pervenuta il 18/01/2018 (ns.protocollo n.

362/E del 18/01/2018);
¢ ACCOTO Antonia — candidato in qualita di Coll. Scolastico, pervenuta il 18/01/2018 (ns.protocollo n. 371/E

del 18/01/2018);

Il Presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente la domanda di partecipazione redatta
conformemente all’Allegato 1 “Istanza di partecipazione”, I’Allegato 2 “Scheda di autovalutazione”, il
curriculum vitae in formato Europeo e il documento di identita in corso di validita.

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione e procede alla comparazione dei curricula, alla
valutazione dei titoli culturali/professionali posseduti e all’attribuzione dei relativi punteggi in base alla tabella
di valutazione titoli, di cui all’art. 4 dell’Avviso di selezione Prot. n. 85/U del 10/01/2018, che di seguito si

riporta:

Collaboratori scolastici
TITOLI VALUTABILI ‘ PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti 3
Per ogni anno di servizio quale collaboratore scolastico, a tempo Punti 1
determinato, presso Istituzioni scolastiche statali
Per ogni anno di servizio quale collaboratore scolastico, a tempo Punti 1.5
indeterminato presso Istituzioni scolastiche statali ’
Attivita svolta in progetti finanziati dal Fondo sociale europeo Punti 1,5

Assistenti amministrativi
TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di laurea Punti 3
Per ogni anno di servizio quale assistente amm.vo, a tempo determinato, Punti 1
presso Istituzioni scolastiche statali
Per ogni anno di servizio quale assistente amm.vo, a tempo indeterminato Punti 1.5
presso Istituzioni scolastiche statali ’
Per ogni incarico inerente attivita di supporto amministrativoe in progetti Punti

.. . unti 1,5

finanziati dal Fondo sociale europeo
Corsi ECDL ¢/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2
Frequenza in corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento Punti 1 per ogni titolo

La Commissione, ritenendo le domande pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla redazione
delle seguenti graduatorie provvisorie, distinte per profilo professionale:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

N. Ordine | Cognome € nome Punteggio totale
01 GRECO Tommaso Antonio 37,5

02 RICCHIUTO Fernando 30

COLLABORATORE SCOLASTICO

N. Ordine | Cognome e nome Punteggio totale
01 INDINO Franco Vito 83,5

02 BOCCADAMO Donato 63

03 ACCOTO Antonia 39

Si allegano al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale le graduatorie provvisorie con la valutazione

analitica dei titoli/esperienze/certificazioni/formazione.
Alle ore Ab 32 conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dlrlgente scolastico e redige il

presente verbale che viene letto, approvato e sottoserittp. ; E\
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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. - CUP
H74C16000030007.

Progetto PON FSE “Fuori Orario”- Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-309.

TABELLA DI VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE - AVVISO SELEZIONE PERSONALE ATA PROT. N. 85/U del 10/01/2018

GRADUATORIA PROVVISORIA
PERSONALE AMMINISTRATIVO

Per ogni anno di servizio quale
assistente amm.vo, a tempo
determinato, presso Istituzioni

Per ogni anno di
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assistente amm.vo, a

Per ogni incarico
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PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Cognome e nome

Diploma di scuola secondaria di
primo grado

Per ogni anno di
servizio quale
collaboratore
scolastico, a tempo
determinato, presso
Istituzioni
scolastiche statali

Per ogni anno di servizio
quale collaboratore
scolastico, a tempo
indeterminato presso
Istituzioni scolastiche
statali

Attivita svolta in
progetti
finanziati dal
Fondo sociale
europeo
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