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Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

(D.M. 2 febbraio 2024 n. 19). 

Titolo progetto Codice identificativo progetto CUP 

Facciamo squadra M4C1I1.4-2024-1322-P-49193 H74D21000440006 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE - AVVISO SELEZIONE ESPERTI “Percorsi di potenziamento di base, di motivazione, di accompagnamento “ PROT. N. 2275 del 05.03.2025 
 

  LINGUA ITALIANA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome e 

nome Titolo di 

accesso per il 

singolo modulo 

Laurea 

specialisti

ca o 

magistral

e titolo 

equiparat

o/at 

tinente 

alla 

tipologia 

dell’inter

vent o 

 

N.B. Il 

punteggio 

è attribuito 

per un solo 

titolo 

(1) 

 

 

Altr

a 

laur

ea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

Dottorato di 

ricerca nella 

disciplina 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervent 

o 

 

(valutato 

solo se 

già 

conseguit

o il 

titolo) 

 

 

 

(3) 

Diploma II 

grado 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervent

o 

 

 

(se non in 

possesso di 

Laurea e se 

il possesso di 

Laurea non 

rappresenta 

titolo di 

accesso) 

(4) 

Diploma di 

Specializzaz

i one 

pluriennale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

Diplomi di 

perfezioname

n to o master 

universitari 

della durata 

di almeno un 

anno con 

esame finale, 

attinenti alla 

tipologia 

dell’intervent

o 

 

 

 

(6) 

Attestato di 

corso di 

perfezionament

o di durata 

annuale con 

esame finale 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervento 

 

 

 

 

 

 

(7) 

Certificazioni 

informatiche e 

digitali 

riconosciute dal 

MIUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) 

Certificazion
i linguistiche 

(QCER) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(9) 

Corso di 

perfezionamen 

to sulla 

metodologia 

CLIL (1500 

ore 60 CFU) 

 

 

 

 

 

 

 

(10) 

Docenza 

universita

ria 

coerente 

con la 

tipologia 

di 

intervento 

 

 

 

 

 

 

 

(11) 

Docenza 

di ruolo in 

scuole 

statali di 

ogni 

ordine e 

grado 

coerente 

con la 

tipologia 

di 

intervento 

 

 

 

(12) 

Docenza in 

qualità di 

formatore 

svolta nella 

Pubblica 

Amministra

z ione su 

tematiche 

attinenti la 

tipologia 

dell’interven

t o (No PON 

2007-2013) 

 

(13) 

Pubblicazi

o ne (libri, 

saggi) 

coerenti 

con la 

tipologia 

di 

intervento 

(No 

articoli) 

 

 

 

 

 

(14) 

Pregresse 

esperienza di 

docenza 

(esperto) 

nellaPubblica 

Amministrazi

o ne in 

progetti vari 

attinenti la 

tipologia 

dell’intervent

o concluse 

con esito 

positivo (No 

PON 2007-

2013) 

(15) 

Pregresse 

esperienze 

lavorative in 

corso o 

concluse con 

esito positivo 

della stessa 

tipologia di 

intervento in 

enti privati. 

 

 

 

 

 

(16) 

 

 

 

 

 

TOTALE 

7 punti + 1 

punto per 

ogni 5 punti 

oltre il 100 nel 

voto di laurea 

o per la lode 

(da 105 a 109 

= 8 pt – 110 

= 

9 pt – 110 e 

lode = 10 pt) 

1 punto per 

ogni titolo 

(max 2 

punti) 

Punti 5 Punti 3 Punti 3 Punti 2 per ogni 

titolo (max 4 

punti) 

1 punto per ogni 

titolo (max 5 

punti) 

I punti 

saranno attribuiti 

come da 

Tabella 

 B 

valutazione titoli

 terza 

fascia 2017 

 

(max 5 punti) 

A2 = 0,5 

B1 = 1 punto 

B2 = 2 punti 

C1 = 3 punti 

C2 = 4 punti 

(si valuta solo 

il livello 

maggiore 

conseguito) 

3 punti 2 punti per 

ogni 

anno (max 4 

punti) 

1 punto per 

ogni 

anno (max 5 

punti) 

1 punto per 

ogni 25 ore di 

formazione 

(max 15 

punti) 

1 per ogni 

pubbl. 

(max di 5) 

1 per ogni 

progetto della 

durata almeno 

di 25 ore (max 

10 

punti) 

1 punto per 

ogni anno 

solare 

(max 10) 

 

1 
ROMANO 

Vanessa 8    
  

 2 4 3     
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TABELLA DI VALUTAZIONE DOMANDE PERVENUTE - AVVISO SELEZIONE ESPERTI “Percorsi di potenziamento di base, di motivazione, di accompagnamento “ PROT. N. 2275 del 05.03.2025 
 

MATEMATICA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome e 

nome Titolo di 

accesso per il 

singolo modulo 

Laurea 

specialisti

ca o 

magistral

e titolo 

equiparat

o/at 

tinente 

alla 

tipologia 

dell’inter

vent o 

 

N.B. Il 

punteggio è 

attribuito 

per un solo 

titolo 

(1) 

 

 

Altr

a 

laur

ea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

Dottorato di 

ricerca nella 

disciplina 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervent 

o 

(valutato 

solo se 

già 

conseguit

o il titolo) 

 

 

(3) 

Diploma II 

grado 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervent

o 

(se non in 

possesso di 

Laurea e se il 

possesso di 

Laurea non 

rappresenta 

titolo di 

accesso) 

(4) 

Diploma di 

Specializzaz

i one 

pluriennale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

Diplomi di 

perfezioname

n to o master 

universitari 

della durata 

di almeno un 

anno con 

esame finale, 

attinenti alla 

tipologia 

dell’intervent

o 

 

 

 

 

(6) 

Attestato di 

corso di 

perfezionament

o di durata 

annuale con 

esame finale 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervento 

 

 

 

 

 

 

(7) 

Certificazioni 

informatiche e 

digitali 

riconosciute dal 

MIUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) 

Certificazion

i linguistiche 

(QCER) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(9) 

Corso di 

perfezionamen 

to sulla 

metodologia 

CLIL (1500 

ore 60 CFU) 

 

 

 

 

 

 

 

(10) 

Docenza 

universita

ria 

coerente 

con la 

tipologia 

di 

intervento 

 

 

 

 

 

 

 

(11) 

Docenza 

di ruolo in 

scuole 

statali di 

ogni 

ordine e 

grado 

coerente 

con la 

tipologia 

di 

intervento 

 

 

 

(12) 

Docenza in 

qualità di 

formatore 

svolta nella 

Pubblica 

Amministraz 

ione su 

tematiche 

attinenti la 

tipologia 

dell’interven

t o (No PON 

2007-2013) 

 

(13) 

Pubblicazi

o ne (libri, 

saggi) 

coerenti 

con la 

tipologia di 

intervento 

(No 

articoli) 

 

 

 

 

 

 

(14) 

Pregresse 

esperienza di 

docenza 

(esperto) 

nellaPubblica 

Amministrazi

o ne in 

progetti vari 

attinenti la 

tipologia 

dell’intervento 

concluse con 

esito positivo 

(No PON 

2007-2013) 

(15) 

Pregresse 

esperienze 

lavorative in 

corso o 

concluse con 

esito positivo 

della stessa 

tipologia di 

intervento in 

enti privati. 

 

 

 

 

 

(16) 

 

 

 

 

 

TOTALE 

7 punti + 1 

punto per 

ogni 5 punti 

oltre il 100 

nel voto di 

laurea o per la 

lode (da 105 a 

109 

= 8 pt – 110 = 

9 pt – 110 e 

lode = 10 pt) 

1 punto 

per 

ogni 

titolo 

(max 2 

punti) 

Punti 5 Punti 3 Punti 3 Punti 2 per 

ogni titolo 

(max 4 

punti) 

1 punto per 

ogni 

titolo 

(max 5 punti) 

I punti 

saranno attribuiti 

come da 

Tabella 

 B 

valutazione titoli

 terza 

fascia 2017 

 

(max 5 punti) 

A2 = 0,5 

B1 = 1 punto 

B2 = 2 punti 

C1 = 3 punti 

C2 = 4 punti 

(si valuta 

solo il livello 

maggiore 

conseguito) 

3 punti 2 punti 

per ogni 

ann

o (max 4 

punti) 

1 punto per 

ogni 

anno (max 5 

punti) 

1 punto per 

ogni 25 ore di 

formazione 

(max 15 

punti) 

1 per ogni 

pubbl. (max 

di 5) 

1 per ogni 

progetto della 

durata almeno 

di 25 ore (max 

10 

punti) 

1 punto per 

ogni anno 

solare 

(max 10) 

 

1 
BIASCO 

Maria Elena 
7    

  
1 

  
  5   3 
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LINGUA INGLESE 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome e 

nome 

Titolo di 

accesso per 

il singolo 

modulo 

Laurea 

specialistica o 

magistrale 

titolo 

equiparato/at 

tinente alla 

tipologia 

dell’intervent o 

 

N.B. Il 

punteggio è 

attribuito per 

un solo titolo 

 

 

(1) 

 

 

Altra 

laurea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

Dottorato di 

ricerca nella 

disciplina 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervent 

o 

 

 

(valutato solo 

se già 

conseguito il 

titolo) 

 

 

 

(3) 

Diploma II 

grado attinente 

alla tipologia 

dell’intervento 

 

 

 

(se non in 

possesso di 

Laurea e se il 

possesso di 

Laurea non 

rappresenta 

titolo di 

accesso) 

(4) 

Diploma di 

Specializzazi 

one 

pluriennale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

Diplomi di 

perfezionamen to 

o master 

universitari della 

durata di almeno 

un anno con 

esame finale, 

attinenti alla 

tipologia 

dell’intervento 

 

 

 

 

 

(6) 

Attestato di corso 

di perfezionamento 

di durata annuale 

con esame finale 

attinente alla 

tipologia 

dell’intervento 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 

Certificazioni 

informatiche e 

digitali 

riconosciute dal 

MIUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) 

Certificazioni 

linguistiche 

(QCER) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(9) 

Corso di 

perfezionamen 

to sulla 

metodologia 

CLIL (1500 

ore 60 CFU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(10) 

Docenza 

universitaria 

coerente con 

la tipologia 

di intervento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(11) 

Docenza di 

ruolo in 

scuole 

statali di 

ogni ordine 

e grado 

coerente 

con la 

tipologia di 

intervento 

 

 

 

 

 

 

(12) 

Docenza in 

qualità di 

formatore svolta 

nella Pubblica 

Amministraz 

ione su 

tematiche 

attinenti la 

tipologia 

dell’intervent o 

(No PON 2007-

2013) 

 

 

(13) 

Pubblicazio 

ne (libri, 

saggi) 

coerenti con 

la tipologia 

di intervento 

(No articoli) 

 

 

 

 

 

 

 

(14) 

Pregresse 

esperienza di 

docenza (esperto) 

nellaPubblica 

Amministrazio ne 

in progetti vari 

attinenti la 

tipologia 

dell’intervento 

concluse con esito 

positivo (No PON 

2007-2013) 

 

(15) 

Pregresse 

esperienze 

lavorative in 

corso o 

concluse con 

esito positivo 

della stessa 

tipologia di 

intervento in 

enti privati. 

 

 

 

 

 

(16) 

 

 

 

 

 

TOTALE 

7 punti + 1 

punto per ogni 

5 punti 

oltre il 100 nel 

voto di laurea 

o per la lode 

(da 105 a 109 

= 8 pt – 110 = 

9 pt – 110 e 

lode = 10 pt) 

1 

punto 

per 

ogni 

titolo 

(max 

2 

punti) 

Punti 5 Punti 3 Punti 3 Punti 2 per ogni 

titolo (max 4 

punti) 

1 punto per ogni 

titolo (max 5 

punti) 

I punti 

saranno attribuiti 

come da 

Tabella 

 B 

valutazione titoli

 terza 

fascia 2017 

 

(max 5 punti) 

A2 = 0,5 

B1 = 1 punto 

B2 = 2 punti 

C1 = 3 punti 

C2 = 4 punti 

(si valuta solo 

il livello 

maggiore 

conseguito) 

3 punti 2 punti per 

ogni 

anno (max 4 

punti) 

1 punto per 

ogni 

anno (max 

5 punti) 

1 punto per ogni 

25 ore di 

formazione 

(max 15 punti) 

1 per ogni 

pubbl. (max 

di 5) 

1 per ogni 

progetto della 

durata almeno di 

25 ore (max 10 

punti) 

1 punto per 

ogni anno 

solare 

(max 10) 

 

 

1 
 MARRA 

Francesca 
10 

   
  

 0,50 4   1   
  

15,50 
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